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Publique-se na BEP
Tabuagas)j de 082024

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, UM A
TEMPO INTEIRO E UM A TEMPO PARCIAL

Para efeitos do disposto dos artigos 7.° e 11.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro e do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido da Junta
de Freguesia de quatro de margo de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento concursal comum para constitui¢io de
vinculo de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho para categoria/carreira Assistente
Operacional, um a tempo inteiro € um a tempo parcial

Consultada a Comunidade Intermunicipal do Ave, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para a Junta de Freguesia de Tabuagas em cumprimento do disposto nos art.® 16.° e
art.°16.°-A do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagao “A entidade gestora
da requalificagdo nas autarquias locais (EGRA), prevista no artigo 16 do Decreto-Lei n° 209:2009, de 03 de
setembro ndo se enconira consltituida”.

1- Local de trabalho: Junta de Freguesia de Tabuagas.

2- O procedimento concursal comum destina-se & ocupac¢iio de dois postos de trabatho para
contratagio de dois assistentes operacionais para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, um a tempo inteiro e um a tempo parcial.

3- Caracterizacdio dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovade: FungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manuten¢do e
reparagio dos mesmos.

4.- Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas, a remuneragdo de referéncia corresponde a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional e ao nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas a que corresponde o valor de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos).

5.- Requisitos de admissdo;

5.1.- Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;,

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

5.2.- Requisito habilitacional exigido: Titular de escolaridade obrigatoria exigida de acordo com a idade
(ndo sendo possivel a aceitagdo de candidatos que, ndo sendo titulares de escolaridade obrigatoria, considerem
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dispor de formagiio e, ou, experiéncia profissional necessarias e suficientes para a substituigdo daquela habilitagao.

5.3.- Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

6.- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.1 — Ambito de recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n°4 do artigo 30.° e artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico.

7- Formalizagdo da candidatura:

7.1.- Por ndo ser possivel garantir a fiabilidade da recegdo por meios eletronicos as candidaturas deverdo
ser formalizadas, em suporte de papel obrigatoriamente, sob pena de exclusio, através do preenchimento integral,
de tudo o que se lhe aplique, do formulario de candidatura disponivel na Junta de Freguesia, assim como, na
pagina eletronica da autarquia, Concursos Publicos - Junta de Freguesia de Tabuagas (jf-tabuacas.pt) por uma das
seguintes formas:

- Através da sua entrega nos servigos, durante o horario normal de expediente valendo como data da
apresentagdo a da respetiva entrega,

- Através da sua remessa pelo correio, sob registo, valendo como data da apresentacio a da efetivagdo do
registo postal, dirigidos ao Presidente da Junta de Freguesia de Tabuagas, Rua Santa Maria Mae de Deus n° 74,
4850-422 Tabuagas VRM.

Nio serdio aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.2.- A apresentagdo da candidatura ter de ser acompanhada, consoante os casos, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (obrigatorio para todos os candidatos);

b) Curriculum Vitae (obrigatério para todos os candidatos). A formagdo profissional tera de ser
comprovada através de copia de documento emitido pela entidade formadora e no mesmo tem de constar o
nimero de horas de duragdo dessa formagdo ou agdo, sob pena de ser avaliada com 0,5 valores. A experiéncia
profissional tera de ser comprovada através de copia ou original de documento emitido pela entidade empregadora
onde tera de constar, para além da descrigdo das fungdes desempenhadas, o tempo de durago, sob pena de ndo ser
tida em conta.

¢) Declaragio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria € na
fungiia publica, a caracterizagdo da atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalha que ocupa,
a ultima avaliagdo de desempenho em que cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do poste de trabalho a ocupar, assim comeo, a correspondente posicdo ¢ nivel reruneratdrios.

7.3.- Para os efeitos previstos no Decreto-lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com grau de
incapacidade igual qu superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formuldrio sob
compromisso de honra,o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude.

8.- Os trabalhadores da Junta de Freguesia, no ambito da instrugéo do respetivo processo de candidatura,
estdo dispensados de apresentar a declaragdo emitida pelo servigo piblico, conforme artigo 116.° do CPA.

9. Prazo da candidatura: 10 dias Gteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pablico (BEP).

10.- Métodos de sele¢iio:

10.1.- Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)- para os candidatos
referidos no n° 2 do artigo 36° do Anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho: “(...) candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa (...)".

A ordenago final (OF) destes candidatos sera: OF=AC (50%) + EAC (50%).

10.2- Prova de conhecimentos de natureza pratica (PC) e Avaliagdo psicologica (AP) (Apto ou ndo
Apto) para os restantes candidatos e para os candidatos referidos na anterior alinea que optem, através de
declaragdo escrita, pela sua aplicagdo, nos termos do n.°2 e n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A ordenagio final sera : OF = PC (100%) + AP (Apto/ndo Apto).

10.3- Avaliaciio curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
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trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

10.4- A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

10.5- A prova de conhecimentos de natureza pratica (PC) terd uma Gnica fase, sera oral revestindo
natureza pratica ou de simulagéo, de realizagdo individual, que consistira na execugio de tarefas contidas no
ambito das fungdes que caracterizam o posto de trabalho, publicadas no Aviso de abertura.

Serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: perce¢dio e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizago, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Tera a duragio méxima de 30 minutos e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimas.

O candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para confirmagZo da
identidade no momento da realizagdo da prova.

10.6- A avaliagio psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, ser4 realizada numa unica fase, tem como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

11.- A ordenacio final destes candidatos (OF) sera feita de acordo com a nota final da Prova de
Conhecimentos expressa até as centésimas, apos obtengdo de mengdo classificativa de Apto na Avaliagdo
Psicologica.

12.- A aplicagiio dos métodos de selegdo bem como a ordenagdo final dos candidatos tera em atengdo o
estabelecido no Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com deficiéncia.

13.- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selegdo, nio lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. A nao comparéncia
a qualquer método de selegdo equivale a 0,00 valores ou meng3o de ndo Apto.

14.- Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

15.- A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagdo para os métodos de
selegdo, nos casos em que ndo seja adequada a notificagdo através de correio eletronico, nomeadamente atendendo
ao universo de candidatos que pode, por exemplo, implicar incertezas das mesmas, poderdo ser feitas nos termos
do n°l do artigo 112° do CPA.

16.- O exercicio do direito de participagdo de interessados devera ser efetuada através da preenchimento
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em Concursos Publicos - Junta de Freguesia de Tabuagas

(jf-tabuacas.pt)

17.- A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegiio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no Placar da Junta de Freguesia, ¢ disponibilizada na pagina ¢letrénica desta
autarquia, Concursos Publicos - Junta de Freguesia de Tabuagas (if-tabuacas.pt)

18- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo, serd notificada aos
candidatos através de oficio registado, disponibilizada no site da Junta de Freguesia de Tabuagas e publicado um
aviso na segunda série do Didrio da Repuiblica, com informagéo sobre a sua publicitagdo.

19.- Composicio e identificacio do jiiri do procedimento concursal: Presidente: José Manuel de
Sousa Martins, Presidente da Junta de Frcgucsia; Vogais efetivos: Carina Pereira Pedro, Secretaria da Junta de
Freguesia e Carlos Roberto Gongalves Pereira, Tesoureiro, Junta de Freguesia: Vogais Suplentes: Carlos Manuel
da Silva Pereira, primeiro secretrio da Assembleia de Freguesia e Joana Filipa Carvalho Rebelo, segunda
secretaria da Assembleia de Freguesia .

20.- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos sdo publicadas na pagina
eletronica da Junta de Freguesia de Tabuagas, Concursos Publicos - Junta de Freguesia de Tabuacas (jf-
tabuacas.pt)

21.- Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vlido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar ¢ para os efeitos previstos no n°6 do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

22.- Legislagiio aplicdvel: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes subsequentes, Decreto-Lei
n°®209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n® 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.
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23.- As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo puniveis nos termos da lei.

24.- Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

25.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiciio, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de ignaldade de oportunidades entre homens e mulheres
10 acesso o emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escruptlosamente no sentido de evitar foda e
qualquer forma de discriminagdo’”.

26.- Protegio de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a escrita finalidade de recolha, €
integragio na base de dados do procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecéo de Dados.

Tabuagas,J]_de %f o 1,2 de 2024

O Presidente da Junta,

-

%k%u ;
?/f/ﬁ‘e/ Manuel Sousa Martins)
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